UCHWALANR .......... T — /124
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
z dnia 25 sierpnia 2025 r.
W sprawie uznania si¢ za organ niewlasciwy do rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 231 § 1 i art. 240 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22024 . poz.
572 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Dobrzyniewo DuzZe uznaje si¢ za organ niewlasciwy do rozpatrzenia skargi
zdnia 4 lipca 2025r. na dzialalno$¢ Zastgpcy Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
zobowiazujac do przesltania osobie skarzacej niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem oraz
pouczenia osoby skarzacej o mozliwosci dochodzenia roszczen przed wiasciwym sadem
powszechnym lub zgloszenia sprawy do Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Daniel Tofito
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Zalacznik do uchwaty Nr ...../..../25
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Nr ........../c......./25 Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 25 sierpnia 2025 r. w sprawie uznania si¢ za organ niewlasciwy do rozpatrzenia
skargi

Dnia 4 lipca 2025 r. zostata zlozona skarga na dziatalnoé¢ Zastepcy Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Dobrzyniewie Duzym, dotyczaca zagadnien z zakresu naruszenia débr
osobistych oraz stosunku pracy — takich jak, naruszenie praw pracowniczych czy mobbingu.

Pismem z dnia 15 lipca 2025 r. zastepca dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym przedstawil Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji pisemne stanowisko
w sprawie wniesionej skargi.

Dnia 18 sierpnia 2025 r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
zudzialem osoby skarzacej oraz zastgpcy dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Dobrzyniewie Duzym, ktérzy przedstawili dodatkowe wyjasnienia.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego, Rada Gminy
rozpatruje skargi na kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych w zakresie ich zadan
lub dziatalno$ci.

W niniejszej sprawie zarzuty podniesione w skardze odnosza si¢ do zachowan
kwalifikowanych jako mobbing w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy oraz naruszenia dobr
osobistych w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego. Rozpoznanie tego rodzaju roszczen
wymaga ustalen faktycznych oraz oceny prawnej, ktére nalezg do wiasciwosci
wyspecjalizowanych organow.

Naruszenie dobr osobistych jest uregulowane w art. 23—24 Kodeksu cywilnego i dotyczy
sfery prawa cywilnego, a nie administracyjnego. Sprawy tego rodzaju rozstrzygane s przez
sady powszechne.

Sprawy wynikajace ze stosunku pracy oraz zarzuty mobbingu s3 rozstrzygane przez sady
powszechne, a w zakresie kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy — przez Panstwowa
Inspekcj¢ Pracy.

Rada Gminy nie posiada kompetencji ani instrumentéw prawnych umozliwiajacych
prowadzenie postgpowania dowodowego w przedmiocie mobbingu czy naruszenia doébr
osobistych pracownika, a tym samym nie jest wladna do oceny merytorycznej podniesionych
w skardze zarzutow.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskow i1 Petycji stwierdzila brak
wiasciwosci Rady Gminy Dobrzyniewo Duze do rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Rada Gminy Dobrzyniewo Duze, podzielajac opini¢ Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji,
postanowila uzna¢ si¢ za niewlasciwg do rozpatrzenia skargi, pouczajac skarzacego
o wlasciwej drodze dochodzenia roszczen.

Przewodniczacy Rady Gminy
Daniel Tofilo



