
Or.0012.1.5.2025 

PROTOKÓŁ NR 13/25 
 

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Dobrzyniewo Duże  
w dnia 16 oraz 23 czerwca 2025 r. 

 

Posiedzenia komisji rozpoczynały się dnia 16 czerwca 2025r. o godz. 8,30, a kończyły się o godz. 
10.30, oraz w dniu 23.06.2025 r w godzinach 8.30 – 10.00 
 
W każdym dniu posiedzenia Komisja Rewizyjna pracowała w składzie: 

1. P. Marek Andrzejuk – przewodniczący komisji 
2. P. Wojciech Lenczewski – wiceprzewodniczący komisji  
3. P. Katarzyna Citko – członek komisji 
4. P. Beata Lenczewska – członek komisji 
5. P. Iwona Sokół  – członek komisji 
 
W  posiedzeniu komisji uczestniczyli: 
Agnieszka Rutkowska – inspektor ds. oświaty 
 

Lista obecności stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 
 
Ad. pkt 1. Obradom przewodniczył Przewodniczący Komisji Rewizyjnej – Marek Andrzejuk, który 
przywitał osoby obecne na posiedzeniu. 
Ad. pkt 2. Przewodniczący posiedzenia przedstawił zaplanowany do realizacji porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia Komisji. 
2. Przyjęcie porządku posiedzenia. 
3. Kontrola stanowiska pracy ds. Oświaty w zakresie zatrudnienia nauczycieli do szkół w 

latach 2023-2024 
4. Wolne wnioski i informacje. 
5. Zamknięcie posiedzenia komisji. 

Zapytał, czy są propozycje zmian porządku posiedzenia. 
Nie zgłoszono. 
Zarządził głosowanie w sprawie jego przyjęcia porządku 
Na 5 członków Komisji Rewizyjnej w głosowaniu wzięło udział 5 członków komisji. 
Tryb głosowania: głosowanie jawne zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 
połowy składu komisji.  
Głosowanie przebiegło następująco: 
Głosy „za” -5 
Głosy „przeciw” - 0 
Głosy „wstrzymujące się” – 0. 
Porządek posiedzenia został przyjęty. 
 

Ad. pkt 3. W trakcie posiedzenia członkowie Komisji Rewizyjnej dokonali kontroli następujących 

dokumentacji związanych z latami szkolnymi 2023/24 oraz 2024/25 r.: 

1. Szkoła podstawowa w Pogorzałkach 

Rok szkolny 2023-24 – zgłoszono trzy wolne wakaty: zajęcia rewalidacyjne, religia, 

psycholog.  Przedstawiono trzy ogłoszenia na powyższe stanowiska. Jeden wakat uzyskał 

zgodę kuratora oświaty na prowadzenie zajęć rewalidacyjnych (nauczyciel był w trakcie 

studiów podyplomowych), co nie wymagało zatrudnienia nowego nauczyciela. Religia – 



zatrudniony nowy nauczyciel. Psycholog- zatrudniony na 11 godzin z racji obowiązujących 

przepisów prawa. 

Rok szkolny 2024-2025 – zgłoszono jeden wakat do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych.  

Zgłoszony wakat, podobnie jak w roku szkolnym 23/24 uzyskał zgodę kuratora oświaty na 

prowadzenie zajęć rewalidacyjnych (nauczyciel był w trakcie studiów podyplomowych) co 

nie wymagało zatrudnienia nowego nauczyciela. 

 

Komisja rewizyjna Rady Gminy Dobrzyniewo Duże nie stwierdziła nieprawidłowości w 

procesach rekrutacyjnych. 

 

2. Szkoła Podstawowa im. Królowej Bony Sforzy w Obrubnikach 

3. Rok szkolny 2023-24 – zgłoszono cztery wakaty: j. Niemiecki, Historia, Wiedza o 

społeczeństwie, Psycholog),  przedstawiono cztery ogłoszenia. Urząd Gminny wyraził 

zgodę na prowadzenie zajęć z historii oraz WOSu  przez p. Dyrektor szkoły w godzinach 

ponadwymiarowych w wymiarze 12h/tygodniowo (10 godzin ustawowe oraz 2 h 

dodatkowe za zgodą organu prowadzącego). Do j. Niemieckiego został zatrudniony 

nauczyciel. Stwierdzamy brak potwierdzenia zgłoszenia wolnego wakatu do kuratorium. 

Została zatrudniona osoba z uprawnieniami do prowadzenia zajęć w wymiarze 2/h 

tygodniowo. Na stanowisku psychologa został wakat, nie zgłosił się żaden kandydat. 

Wykorzystano prawo przejściowe, które pozwalało nie zatrudniać psychologa. 

 

Rok szkolny 2024-25 – zgłoszono cztery wakaty: Edukacja przedszkolna, WOS, historia, 

psycholog. Urząd Gminny wyraził zgodę na prowadzenie zajęć z historii oraz WOSu  przez 

p. Dyrektor szkoły w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze 12h/tygodniowo (10 

godzin ustawowe oraz 2 h dodatkowe za zgodą organu prowadzącego). Do edukacji 

przedszkolnej zatrudniono osobę na pełny etat. 

Na stanowisko psychologa zatrudniono osobę bez kwalifikacji za zgodą kuratorium 

oświaty. 

 

Komisja rewizyjna stwierdza brak przedłożenia zgłoszenia wolnego wakatu do kuratorium 

oświaty na stanowisko nauczyciela j. Niemieckiego w roku szkolnym 2023-24. 

 

 

4. Zespół szkolno-przedszkolny w Fastach 

Rok szkolny 2023-24 – zgłoszono sześć wakatów: Psycholog, dwa wakaty do edukacji 

przedszkolnej, dwa wakaty współorganizowanie, świetlica. Nie przedstawiono żadnych 

ogłoszeń na w/w wakaty. 

Wszystkie wakaty zostały obsadzone zgodnie z zapotrzebowaniem. Psycholog został 

zatrudniony bez kwalifikacji, na co nie wyraziło zgody kuratorium oświaty przez musiał 

zostać rozwiązany stosunek pracy po trzech miesiącach pracy (z dniem 28 listopada 2024). 

Od 1 grudnia 2024 był wolny wakat na stanowisku psychologa. 

Rok szkolny 2024-25. Arkusz zapotrzebowania w maju 2024 został przygotowany przez p. 

Dyrektor Joannę Gołębiewską. Zgłoszono jeden wakat psychologa. Komisja rewizyjna 

proces rekrutacyjny na w/w stanowisko kontrolowała podczas piątego posiedzenia komisji 

rewizyjnej w dniu 22 października 2024 roku. Nie stwierdzono błędów. 

Od 1 października 2024 do końca maja 2025 zgłoszono 9 Arkuszów uzupełniających 

zgłoszonych po 30 września. 



Stwierdzamy, że  odchodząca p. Dyrektor Joanna Gołębiewka w rekrutacji na rok 2024/25 

nie dopełniła obowiązków zgłoszenia zapotrzebowania wakatów. Obecna p. Dyrektor 

Elżbieta Sawicka stara się w miarę możliwości uzupełnić brakujące etaty przez zgłaszanie 

aneksów rekrutacyjnych. 

 

 

Przewodniczący komisji zarządził przerwę do dnia 23.06.2025 r do godziny 8.30 

 

Obrady wznowiono dnia 23.06.2025 r. o godzinie 8.30. Komisja stawiła się w pełnym 

składzie 

 

5. Zespół szkolno-przedszkolny w Nowym Aleksandrowie 

Rok szkolny 2023-24 – zgłoszono dziesięć wakatów: religia katolicka, zajęcia korekcyjno-

kompensacyjne (6h), współorganizowanie kształcenia w przedszkolu, wychowanie 

przedszkolne, zajęcia kreatywne (5h), świetlica (4h), fizyka (4h), współorganizowanie 

kształcenia (14h), zajęcia rewitalizacyjne (3h), zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze z 

matematyki (2h). Z 10 wakatów  od 1 września zostały trzy wolne w niepełnym wymiarze 

czasu pracy, z tego dwa wakaty zostały uzupełnione zastępstwami. Brakujący wakat 

psychologa został uzupełniony od listopada 2023 r. po przez ogłoszenie w kuratorium 

oświaty.  

Bez ogłoszeń w kuratorium zostały zatrudnione osoby na stanowiska współorganizujące 

kształcenie oraz wychowanie przedszkolne. Komisja rewizyjna stwierdza, że zatrudnienie 

na w/w stanowiska osób bez pełnego procesu rekrutacyjnego odbyło się bez wymaganego 

prawem ogłoszenia na stronie kuratorium oświaty. 

Rok szkolny 2024-25 – zgaszono w maju czternaście etatów: wychowanie przedszkolne – 

dwa etaty, współorganizowanie kształcenia, zajęcia kreatywne (3h), j. polski (15h), 

współorganizowanie kształcenia (13h), współorganizowanie kształcenia (20h), zajęcia 

dydaktyczno-wyrównawcze z matematyki (2h), współorganizowanie (8h), dydaktyczno-

wyrównawcze z j. polskiego (5h), świetlica, rewalidacja (3 etaty w wymiarach 4h, 2h, 2h). 

Zatrudniono od 1 września: 7 osób na wszystkie potrzebne etaty w tym w niepełnych 

wymiarach czasu. Nie zatrudniono na 3 etaty, które zostały uzupełnione godzinami 

zastępczymi. 

 

 

6. Zespół szkolno-przedszkolny w Dobrzyniewie Dużym 

Rok szkolny 2023-24 – zgłoszono w maju cztery wakaty: wychowanie przedszkolne, 

psycholog, współorganizowanie kształcenia (8h), pedagog specjalny (11h). Za rok szkolny 

2023-24 nie otrzymaliśmy ogłoszeń, komisja nie była w stanie zweryfikować ogłoszeń. Z 

dniem 1 września zostały uzupełnione wszystkie wakaty z wyjątkiem psychologa – komisja 

stwierdziła, że stanowisko psychologa było ogłoszone na stronie kuratorium oświaty. 

Psycholog szkolny był zatrudniony w okresie 1 września do 22 października 2023. W 

pozostałym okresie był wolny wakat, na który pozwalało obowiązujące prawo. 

Rok szkolny 2024-25 – zgłoszono trzy wolne w maju: psycholog,  świetlica (12,5h), zajęcia 

rewalidacyjne (14h). Od 1 września zatrudniono nauczycieli na etat psychologa oraz do 

zajęć rewalidacyjnych. Etat w świetlicy został uzupełniony po przez zastępstwa. 

Sprawdzono wszystkie oferty ze strony kuratorium, nie stwierdzono uchybień.  

 



Aneks nr 2 z dnia 10 lutego 2025 r. stwierdza zmiany od 18 stycznia 2025r. na pięciu 

stanowiskach (wychowanie przedszkolne, biologia, fizyka, informatyka, zajęcia 

rewalidacyjne). Komisja stwierdza, że na etaty  nauczycieli fizyki, informatyki oraz zajęć 

rewalidacyjnych, nie została przeprowadzona rekrutacja zgodnie w obowiązującym 

prawem (brak zgłoszenia wolnych etatów do systemu informacji oświatowej). 

 

Ad. pkt 4 Wolne wnioski i informacje. 
 
Pani Radna Katarzyna Citko zaleca przydzielanie wolnych godzin już zatrudnionym nauczycielom 
w danej placówce. Wszystkie etaty w placówkach oświatowych muszą być zgłaszane do systemu 
informacji oświatowej. Jest to obowiązkowe i ma na celu zapewnienie pełnej transparentności 
oraz efektywnego zarządzania zasobami ludzkimi w sektorze edukacji. Zgłaszanie etatów do 
systemu informacji oświatowej pozwala na monitorowanie i analizę danych dotyczących 
zatrudnienia, co jest kluczowe dla podejmowania decyzji administracyjnych i strategicznych. 
 
 
Ad. pkt 5 
 
W związku z wyczerpaniem się porządku obrad Przewodniczący Komisji Rewizyjnej zamknął 
posiedzenie Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Dobrzyniewo Duże.  
 
Protokół sporządził przewodniczący Komisji Rewizyjnej 
 
 
 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Marek Andrzejuk 

 

 

 

Wiceprzewodniczący Komisji 

Wojciech Lenczewski 

 

 

 

Członek Komisji 

Katarzyna Citko 

 

 

 

Członek Komisji 

Beata Lenczewska 

 
 

 
Członek Komisji 

Iwona Sokół 


