Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dobrzyniewie Duzym za 2025r.

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U.2025.1214 ze zm.):
"Kierownik o$rodka pomocy spotecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej." Zapis ten obliguje kierownika osrodka do sktadania
corocznego sprawozdania z dziatalnosci osrodka oraz przedstawiania potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j.

Rada Gminy, biorgc pod uwage potrzeby opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy
spoteczne;j.

GOPS w Dobrzyniewie Duzym w 2025 r. realizowal zadania z zakresu:

I Pomocy spotecznej

I1 Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Il Przeciwdziatania przemocy

IV Swiadczer rodzinnych i opiekuriczych.

V Funduszu alimentacyjnego oraz postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
VI Stypendiow i zasitkéw szkolnych

VII Karty duzej Rodziny

VIII orazinne.

W ramach powyzszych zadan GOPS wykonywal wytyczne zawarte w r6znych Programach:
Program ,Positek w szkole i w domu”

Program , Opieka wytchnieniowa” - edycja 2025,

Program , Asystent rodziny na rok 2025”

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa

Program ,Czyste powietrze”.

Program , Pomoc Lekowa” 2022-2025

Program Gminne Becikowe 2025

Program Przeciwdzialanie Przemocy Domowe;.

Powyzsze zadania realizowala wyspecjalizowana kadra pracownikéw pod kierownictwem Kierownika GOPS
Wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r. w OPS zatrudnionych byto ogétem 11 oséb ( w tym 4 pracownikéw socjalnych),
w przeliczeniu na etat 9,75 .Wszyscy pracownicy majg wieloletni staz w pomocy spotecznej oraz wyksztalcenie wg
wymogow ustawowych.

Tabela 1. Kadra Osrodka Pomocy Spotecznej

KADRA Osrodka Liczba os6b Wymiar etatu

Kierownik / zastepca 2 2

Gl. ksiegowy 1 1/4

Starszy specjalista pracy socjalnej 1 1

Starszy specjalista pracy z rodzing 1 1

Starszy pracownik socjalny 2 3

Asystent rodziny 1 0,5

Starszy inspektor ds. $w. rodzinnych i 2 2

funduszu alimentacyjnego

Referent - obstluga biura podawczego 1 1

Razem 11 9,75
Utrzymanie Osrodka Pomocy Spotlecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikéw, jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17

ust 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Podlaski Urzad Wojewddzki przekazuje rowniez
$rodki na utrzymanie jednostki. 85219 paragraf 2030



Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje jednoosobowo kierownik. Prowadzi nadzoér
merytoryczny oraz organizuje prace osrodka przy wsparciu zastepcy oraz gt. ksiegowej. Wykonuje swoje
obowigzki na mocy upowaznien Wajta Gminy.

Zlecano wykonanie zadan z zakresu: obstugi informatycznej, pomocy prawnej i bezpieczenstwa; ustug
opiekunczych. Osrodek pracuje na Programach rekomendowanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i
Polityki Spotecznej Firmy TOP -TEAM = TT POMOC; TT STYPENDIA; TT - SWIADCZENIA RODZINNE ; TT -
FUNDUSZ ALIMENTACTYJNY; PLATNIK itp.

W roku sprawozdawczym tj. 2025 z pomocy GOPS skorzystalo 187 Swiadczeniobiorcow. W
Programie TT POMOC odnotowano ogdélng liczbe rzeczywista rodzin bez wzgledu na podziat zadan w
pomocy spotecznej, ktéra wynosita - 114, w tym liczba oséb w tych rodzinach wyniosta 223. Stanowi to
ok. 0,022 % mieszkancow Gminy Dobrzyniewo Duze.

Z danych statystycznych GUS wynika, Ze liczba mieszkanncéw gminy Dobrzyniewo Duze, z roku na rok
wzrasta. Zauwazalna jest wymiana pokoleniowa. Przybywa réwniez nowych mieszkancéw - rodziny z
dzie¢mi, powstaja nowe osiedla. Poprawia sie jako$¢ zycia - co wida¢ w systemie pomocy spotecznej, gdzie
zauwazalna jest tendencja spadkowa. Od 2019 liczba $wiadczeniobiorcéw zmniejszyta sie z 295 do 218
0s0b.

Tabela 2: Korzystajacy ze $Swiadczen pomocy spotecznej: pienieznych, niepienieznych i pracy
socjalnej na przestrzeni lat 2021-2025*

rok |Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
mieszkancow Swiadczeniobiorcow rodzin 0s6b w dzi 2
gminy rodzinach rodzinz emerytow;
dzieémi rencistéw
2021 9619 218 135 302 51 13
2022 10 082 200 133 269 39 10
2023 10222 202 129 261 38 13
2024 10236 182 121 225 28 13
2025 10273 187 114 233 30 18

*Tabela sporzadzona na podstawie danych z systemu TT POMOC

Ponizej Tabela nr 3 przedstawia powody przyznania pomocy w 2025 roku

POWODY PRZYZNANIA POMOCY Liczsn aadly| LEADesbL
rodzinie

UBOSTWO 52 76

SIEROCTWO

BEZDOMNOSC

PRZEMOC 1 4

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 16 72

W TYM : POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOSCI 11 58

BEZROBOCIE 41 82

NIEPELNOSPRAWNOSC 57 89

DELUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 26 46

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I PROWADZENIA 1 2z

GOSPODARSTWA DOMOWEGO - O0GOLEM

W TYM : RODZINY NIEPELNE 6 20
RODZINY WIELODZIETNE 6 31

ALKOHOLIZM 3 6

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 3 3

KARNEGO




W stycznia 2025 OsSrodek zrealizowal budzet w wysokos$ci 9 452 871,00 zt. Ulega on zmianom w zaleznosci od otrzymywanych dotacji z PUW.
Ostateczny plan po zmianach w grudniu 2025 wynosit 9 299 743,00 zl, z ktérego wydatkowano ogétem 9 079 604,20 zl, w tym z budzetu
panstwa 6 648 484,02 z1 Uruchomiona, a niewykorzystana dotacje zwrécono do budzetu panstwa oraz na konto gminy.

Tabela 4: opis realizacji wydatkéw budzetowych od stycznia do grudnia 2025 r.

Rozdzial

Paragraf

Plan po
zmianach w zt

Rodzaj
Swiadczen

Wydatek
wzh

Srodki
wiasne
gminy

Budzet
panstwa

Krétki Opis realizacji zadania zgodnie z ustawa

Z pomocy
skorzystato

Liczba os6b/ liczbal
Swiadczen

85202

2030

1102 000,00

oplataza
pobytw
DPS

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub,
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy|
spotecznej; Odptatnos$¢ za pobyt w DPS pokrywa pensjonariusz w wys. 70%
posiadanych $rodkéw, pozostate koszty ponosi najblizsza rodzinna (|
rodzice - dzieci -wnuki) lub gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji,
gmina miejsca zamieszkania osoby umieszczonej w placéwce. Koszt
miesieczny pobytu w DPS co roku ustala Wojewoda.

PP: art. 54 Ustawa z 12 marca 2004 o pomocy spotecznej

Liczba oséb - 18
Swiadczen - 196
Sredni koszt
odptatnosci za
osobe miesiecznie
ok. 5084,81 zt
miesiecznie

85205

2030

10 000,00

Przeciwdziata
nie Przemocy

9211,56

6000,00

Osrodek Realizuje zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy zgodnie 7
Ustawa o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej z dnia 29 lipca 2005 r. (|
Dz.U.2024, poz.1673). Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno
techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego.

W posiedzeniach ZI uczestnicza przedstawiciele ops; Osrodka zdrowia; Sadu|
Rodzinnego w Biatymstoku ( kurator); psycholodzy zatrudnieni w szkotach;;
Przewodniczacy GKRPA. Posiedzenia prowadzi Przewodniczacy ZI;

“Kart ogo6tem 30 -

Ilo$¢ Niebieskich

wszczetych przez:
Ops -4

Policja -21
Oswiata - 4

Ochrona zdrowia 1

85213

2030

40 000,00

skladki
zdrowotne

39 043,10

39 043,10

Osoby pobierajace zasitek staty podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jesli nie maja prawa do ubezpieczenia z innego tytutu. Sktadka jest wéwczas

liczba oséb - 38
Swiadczen - 382




od zasitkow
statych

optacana przez okres, na jaki przyznano $wiadczeni. Wymiar sktadki 9%
wyptacanego swiadczenia, tj. zasitku statego.
IPP: Ustawa z 12 marca 2004 o pomocy spotecznej

max. Sktadka
110,61zt

85214

2030

175 000,00

zasitki
okresowe

171 062,46

171 062,46

Zasilek okresowy przyznawano w szczegdlnosci ze wzgledu na
dtugotrwata chorobe, niepeinosprawno$¢, bezrobocie, mozliwo$é
utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego: osobie samotnie gospodarujacej, ktorej
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej; rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego rodziny. Kwota zasitku okresowego ustalona nie moze
by¢ nizsza niz 50% roéznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby; kryterium
dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

PP: art.38 Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Liczba os6b - 53

Swiadczen - 292

Min. 20 zl.

85214

2030

180 300,00

Zasiltki
celowe;
pomoc w
naturze

Pomoc
lekowa

131 626,89
w tym:

25300,00

Zasilek celowy jest to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na
zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczeg6lnosci na pokrycie
cze$ci lub catosci kosztéw zakupu zZywnosci, lekow i leczenia, ogrzewania, w|
tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontow i napraw w mieszkaniu.

Gdy brak oséb zobowigzanych do alimentacji Gmina sprawuje pochéwek
zgodnie z wyznaniem zmartego, zgodnie z Uchwata Rady Gminy. Koszty|
pogrzebu to wysoko$¢ zasitku pogrzebowego z ZUS.

Specjalny zasilek celowy moze by¢ przyznane w szczegOlnie|
uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium ustawowe - w wysokosci nieprzekraczajacej
odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub
rodziny. Swiadczenie to nie podlega zwrotowi

PP; art.37 Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Liczba os6b - 54

Swiadczen - 95

W tym zasitki
celowe specjalne
21

25872,50

Wyptacana jest w ramach Programu Ostonowego pomoc lekowa na lata
2023 - 2025 przyjetego UCHWALA NR LIII/478/22 RADY GMINY
DOBRZYNIEWO DUZE z dnia 29 grudnia 2022 r.

Moga na nig liczy¢ osoby chorujace przewlekle, ktére ponosza znaczne
koszty na leki wypisywane na recepte.

Liczba oséb - 50
Swiadczen - 235
Kwota max. 823
Min.11 zt.




Ushugi
opiekuncze

80 454,39

Osobie samotnej, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
'wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc
w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych.
Ustugi wykonywaly opiekunka w ramach umowy zlecenia Osoba, ktorej
przyznano ustugi ponosita czeSciowa odptatno$¢ zgodnie z uchwat Rady
Gminy.

IPP - Art. 50 Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Liczba osob - 4
Liczba godzin
ustug - 1802, w
tym sasiedzkie 1
osoba - liczba
godzin 128

85216

2030

503000,00

Zasilki state
z tytutu
niepelnospra
wnosci lub
wieku

497 859,48

497 859,48

Zasitek staly z tytulu wieku lub niepelnosprawnosci - przystuguje:
petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub petnoletniej
osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na
osobe w rodzinie s3 nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,|
Finansowanie 100% Budzet panstwa

PP: art.37 ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Liczba 0s6b - 45 w
tym 6 oséb w
rodzinie;

39 osoby samotne;

min. 30 zt.
max.1229 zl.

85219

2030

852219

1049 371,20

Utrzymanie
osrodka
pomocy

1044 858,80

911 232,80

133 626,00

Utworzenie i utrzymanie OSrodka Pomocy Spolecznej, w tym
zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia pracownikow, jest zadaniem
obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust 18 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej. Podlaski Urzad Wojewodzki
przekazuje rowniez $rodki na utrzymanie jednostki. W tym roku po raz
pierwszy z uwagi na wzrost placy minimalnej, a niskie zarobki
wieloletnich pracownikow Panstwo wprowadzito dodatki motywacyjne.
Otrzymang dotacj¢ przeznaczono na wynagrodzenia wraz ze sktadkami;
dodatki: za prace w srodowisku; biezace optaty za utrzymanie o$rodka
tj. energi¢ elektryczna; telefon i internet ; optaty pocztowe; przekazy;
podatek; badania lekarskie; utrzymanie sprzetu itp.

Zatrudnienie Wg
opisu * powyzej
tabela 1

100 522,80

Dodatek
motywacyjny

93 695,58

93 695,58

'Wyptacono dodatki motywacyjne pracownikom pomocy spolecznej
ramach Rzadowego programu ,,Dofinansowanie ~wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" .

Liczba
pracownikow
ktorym
przystugiwat
dodatek -

8 0séb (6,75 etatu)




Program Z }?zadlt)zvego };)rogramu. »Posilek w szkole*“ i w domu skorzystato Liczba 0s6b objeta
Positek w ogotem 149 oséb w tym z : brogramem - 149 |
85230, 2030 39700,00 szkoleiw [136216,66 | 54922,56 | 81294,10 W tym:
B e  zasilku celowego i pomocy rzeczowej skorzystalo — 62 osoby;
domu’- e positku w szkole 57 osob; * dzieciod0-6
Wydano 6286 positkow lat - 27 osoby;
'Wyptacono 437 $wiadczen na zakup positku. e od7latdo
Koszt programu ogoétem 136 216,66 zt. W tym z dotacji 81 294,10 zt. ukoriczenia
(59,68) szkoty
Srodki whasne 54 922,56 zt. (40,32 %) ponadgimnazja
Inej - 43;
e  pozostate
osoby - 79
Dodatek na utrzymanie Programu TT- POMOC realizujacy zadania z
. . Optata roczna
85295 | 2030 5289,00 Dodatek na pomocy spotecznej. Program rekomendowany przez MRPiPS.
utrzymanie 5289,00 5289,00
Programu
Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej dla uczniéw oPrzyznano
85415 | 2030 14 014,00 Stypendia 14 014,00 1401,40 12912,60 zt. [charakterze socjalnym stanowi zadanie wtasne gminy, nastypendia dla 13
szkolne realizacje ktorego gmina otrzymuje dofinansowanie z budzetudzieci; wyptacono
panstwa. Ministerstwo Edukacji Narodowej, wypelniajac zadaniel] 18 ¢wiadczen.
dotyczace udzielania pomocy materialnej dla uczniéw w formie
stypendidw szkolnych i zasitkow szkolnych, realizuje zadanie Wikoszt 1
ramach srodkéw rezerwy celowej budzetu panstwa, ktora Zwi(—;kszastypen dium
Srodki na pomoc materialng realizowang przez gminy. .
PP. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty Min. 112z,
' ' Max.145 zt.
Asystent Program AR  [Jednym z zadan gminy zgodnie z Ustawg o pieczy zastepczej jest  |Asystent
173 666,00 | rodziny 172 879,05 Dofinansowawy zatrudnienie asystenta rodziny w celu wspierania rodzin zatrudnienie %2
85504 | 2030 _ . . o . A .
w tym: nagrodzenia  [przezywajacych trudnosci w codziennym funkcjonowaniu, w tym |etatu
w tym : 49578,41 |12 522,57 wychowawcze. Asystent w ops zostat zatrudniony w ramach miat pod opieka 6

Program AR




Programu Asystent Rodziny w 2016 r. Obecnie swoje obowiagzki

rodzin ( 22 osoby

Dodatek wykonuje na pdl etatu . Max liczba rodzi nad ktérymi moze w rodzinie -, w
1000,00 zt. sprawowac piecze wynosi 7; tym: 14 dziecii8
W ramach Programu Asystent Rodziny Gmina otrzymata dorostych ).
dofinansowanie do wynagrodzenia oraz na dodatek. Sredni czas
Rzadowy program ,,Asystent rodziny w 2025 r.” wspieral gminy w asystentury z 1
zatrudnianiu asystentow, oferujgc dofinansowanie do 30% kosztow rodzing - 26
zatrudnienia oraz dodatki do wynagrodzen w wysokos$ci do 2400 zt miesiecy;
brutto rocznie przy zatrudnieniu na etat. W celu poprawy sytuacji
rodzin przezywajacych trudnosci.
Rodziny 102 976,82 W mys$l art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu|Szeécioro dzieci
zastepcze rodziny i systemie pieczy zastepczej w przypadku umieszczeniaprzebywa w pieczy
85504 dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka .
(oplata za ) L . . . . zastepczej :
gmina, wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed| o
pobyti umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi® redzinnej -2
opieke odpowiednio wydatki na opieke i wychowanie dziecka® instytucjonalna
dzieciw umieszczonego w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka 4
placéwce w wysokosci:
opiekuriczo 1) 10% Wydatk.()w na opiekq i Wychowe.inie dziecka - w pierwszym
roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
W)-lchowawc 2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku
zej, pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
rodzinach 3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku|
zastepczych i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.
spokrewnio PP.USTA W A z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
nych systemie pieczy zastepczej.
Dodatek 'W ramach Rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen 1 asystent
85504 7180,20 motywacyjny| 6801,25 6801,25 pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepezej | kwota dodatku

na lata 2024-2027” wyplacano dodatek motywacyjny dla
ASYSTENTA RODZINY zatrudnionego w GOPS na ¥ etatu.

max. 500 zl. brutto

miesiecznie




W 2025 roku 415

SWiaficzenia W r.ozdziGI.e 85502 § 2010 srodki wydatkowano os6b pobierato
rodzinne, Swiadczenia rodzinne i opiekuncze — 4 822 861,30 zt. . .
dodatki do Sktadki spoteczne od swiadczen — 507 768,75 zt. swiadczenia
gasitku Koszty obstugi realizacji zadania 156393 zt (wynagrodzenie dwéchfrodzinne, w tym
rodzinnego o . . oo .
oraz pracqwmkow wraz z pochodnymll, koszty utrezymania - programu; Swiadczenia
<wiadczenia prowizje; zakup materiatow prezsytki pocztowe i inne.) opiekuncze itp.
opiekuncze; Odprowadzano
sktadki rowniez sktadki
spoleczne
spoteczne od
Swiadczen
85502| 2010 [5634 138,71 > 487 5487 023,05 pielggnacyjnych.
023,05 Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
Fu_ndusz ] jest dziecko, ktore ma zasgdzone od rodzica alimenty (moga to by¢| | ,ba rodzin - 12
Alimentacyjny rowniez alimenty na podstawie ugody zawartej przed sadem), jezeli| _ . ,
egzekucja alimentéw jest bezskuteczna. Swiadczenia z FA Liczba 0s6b
przystuguja na dziecko do ukoficzenia przez nie 18 lat. Na dziecko| UPrawnionych 22
starsze $wiadczenia przystuguja do ukonczenia 25 lat pod
warunkiem, Ze uczy sie ono wszkole lub szkole wyzszej. Na dziecko| Koszt funduszu
posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,| min. 500 zI.
ktorego rodzic nie pfaci zasadzonych alimentow, $wiadczenia .- 10002
przystuguja bez wzgledu na wiek dziecka
PP - Ustawa z dnia 7 wrze,s'nia 2007 r. o pomocy osobom Ogétem
uprawnionym do alimentéw wydatkowano 140
117,94 zt.
Ustugi 2000,00 2000,00 Otrzymano z Budzetu Panstwa dotacje na utrzymanie systemu| Wydatkowano
855 teleinformat teleinformatycznego w zwigzku z obstuga programu TT| kwote na
yczne Swiadczenia Rodzinne - w tym modutu Gmina Wojewoda; Przesyly| utrzymanie
elektroniczne dokumentacji itp. Programu TT SR
855 | 85503 | 852,00 Koszty 826,00 826,00 Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dlajliczba wydanych
obstugi rodzin 3+ ( od 3 dzieci) zaréwno w instytucjach publicznych, jaki wikart 109
Karty Duzej firmach prywatnych. Posiadacze KDR majg mozliwo$¢ tanszego| ogétem od wejscia
Rodziny korzystania z oferty podmiotdéw m.in. z branzy spozywczej,w zycie programu




paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin|1440
wielodzietnych oraz utatwia dostep do débr i ustug.

Karty Duzej rodziny wydaje Ministerstwo. Gmina otrzymuje $rodki

na realizacje zadania zgodnie z stawkami ustalonymi przez panstwo.

855 | 85513 | 104000,00 | skiadkiod Za osoby pobierajagce $wiadczenie pielegnacyjne w zwiazku z| | .
éwiadczeh 97 528,83 97 528,83 opieka nad niepetnosprawnym czlonkiem rodziny, gdy osoba nie| Liczba: osob - 28
rodzinnvch posiada uprawnien do ubezpieczenia z innego tytutu Woéjt|Liczba sktadek -
) y zobowigzany jest odprowadzaé sktadke zdrowotng. Kwota sktadki319
! stanowi 9% od warto$ci wyptacanego w danym roku $wiadczenia
opiekunczy pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna. Koszt max. 295,83
ch z}. za 1 osobe

W 2025 roku $wiadczenie pielegnacyjne wynosito 3287 zl.
855 | 85595 56 000,00 Gminne W 2025 roku GOPS rozpatrywat wnioski na $wiadczenie o nazwie | . ,
becikowe 56 000,00 56 000,00 Gminne Becikowe. Przyznawano jednorazowa zapomoge z tytutu Liczba osob - 28
urodzenia dziecka dla mieszkanicdw gminy Dobrzyniewo Duze, bez |Koszt na 1 dziecko
wymogo6w kryterium dochodowego.
- |12000 zt

PP. UCHWALA NR LXVIl/617/23 RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE
z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka

razem X

9299 743,00 9 057 452,60 6 648 484,02 X X
WyKkonanie budzetu wg Planu
Wydatek  w odniesieniu do planu ogétem -9 057 452,60z1. w tym : Srodki wlasne 2 408 968,58 ( 26,60%) zl. dotacja

6 648 484,02 z1. (73,40 %)

852 Pomoc Spoteczna-

35,63 %




Wydatek w odniesieniu do danego dziatu :

Dzial 852 POMOC SPOLECZNA Plan 3 305183 zl. -wydatkowano 3 227 181,67 z1. 97,64 % realizacji Planu
Dzial 854 Edukacyjna opieka wychowawcza Plan 14 014,00 zl. wy datek 14 014,00 - 100 % Planu.
Dzial 855 Rodzina” w budzetach JST oraz w wydatkach budzetu panstwa - Plan 5 980 546,00 zl. - wykonanie 5 816 256,93 zt. - tj.97,25 %

WYBRANE INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POZA BUDZETEM 2025

Ip Forma $wiadczenia Podstawa prawna Wymiar realizacji zadania
1 S_Wiadcze“ia ,OPielfi zd_rowotnej Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach | Przyznano 17 decyzji dla oséb
finansowane ze srodkéw publicznych opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow pozbawionych ubezpieczenia

publicznych daje mozliwo$¢ objecia ubezpieczeniem
na okres 90 dni oséb tego pozbawionych na
wniosek strony; ops, szpitala.

2 Program Operacyjny Pomoc W ramach Programu Pomoc otrzymaty ) .,
Zywnosciowa z Funduszy osoby/rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji Wydano zywno$¢ 254 osobom.
Europejskich 2021-2027 zyciowej z powodu ubéstwa, bezdomnosci,

Podprogram 2023 niepetnosprawnosci, ochrony macierzynstwa,

wielodzietnosci, trudnosci w integracji
cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w RP status
uchodzcy lub ochrone uzupeiniajgcg oraz inne
powody zgodne z art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej i dochodu 265% kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania z
pomocy spotecznej;

3 Program , Czyste powietrze” W programie Czyste Powietrze Wydano 86 zaswiadczen




wydawano zaswiadczenia o dochodach, niezbedne
do uzyskania podwyzszonego lub najwyzszego
poziomu dofinansowania, na mocy

upowaznienia wojta Wydano 86 zaswiadczen

PROGRAM OPIEKA WYTCHNIENIOWA
2025

Oferowal WSPARCIE CZLONKOW RODZIN lub
OPIEKUNOW  SPRAWUJACYCH BEZPOSREDNIA
OPIEKE nad: dzie¢mi do ukonczenia 16. roku Zycia
posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi:
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Dzieki temu wsparciu, osoby zaangaZowane na co
dzien w sprawowanie opieki nad osoba z
niepelnosprawnoscia dysponowaty czasem, ktéry
mogty przeznaczy¢ na odpoczynek i regeneracje, jak
réwniez na zalatwienie niezbednych spraw
zyciowych.

W 2025 r. na w/w cel w ramach dotacji z
Funduszu Solidarno$ciowego
Wydatkowano ogétem 15 504,00 zt. (w
tym koszty obstugi 304 zt.)

Liczba rodzin objetych wsparciem -2
(Liczba dzieci -2 ; 2 opiekunki )

Liczba godzin ustug ogétem - 304. Koszt
1h-50 ztbrutto.

Fundusz Alimentacyjny.

W ramach Funduszu prowadzono dziatania wobec
dtuznikébw majgce na  celu  poprawienie
skutecznosci egzekucji alimentacyjne.

W 2025 roku odnotowano na konto gminy
zwrot od Komornika w wys. 40 069,21 zt.

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W
RODZINIE GOPS w 2025 r.

Upowszechnianie informacji i edukacja w zakresie
mozliwosci i form wudzielania pomocy osobom
zagrozonym przemocg lub dotknietym przemoca w
rodzinie, w tym danych teleadresowych instytucji
udzielajacych wsparcia ofiarom jak i sprawcom
przemocy. Rozpowszechnianie informacji o
dostepnych programach korekcyjno - edukacyjnych
dla os6b stosujacych przemoc w rodzinie oraz
motywowanie 0s6b stosujacych przemoc do udziatu
w programach. Informacje przekazywane byty
osobiscie w S$rodowisku przez pracownikéw
socjalnych, za pomocg profilu na portalu
spotecznosciowym Facebook, na stronie
internetowej Urzedu Gminy, w formie plakatéw i
ulotek dostepnych w GOPS.

W 2025 r. prowadzono 30 procedur NK.
Jednostki wszczynajace procedure:

Ops- 4 karty

Policja - 21 kart

Osrodek zdrowia - 1




Interweniowanie oraz reagowanie na stosowanie
przemocy domowej - Pracownicy socjalni, Asystenci
rodziny i Zastepca Kierownika pracowali w grupach
roboczych oraz po nowelizacji ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej w grupach
diagnostyczno - pomocowych w  ramach
prowadzonych procedur Niebieskiej Karty (NK)

»,<Kampanie drobnej pomocy”

W 2025 r. kontynuowano ,Kampanie drobnej
pomocy” - w formie zbiérki ubran oraz sprzetu
gospodarstwa  domowego z  przekazaniem
potrzebujacym mieszkancom Gminy.

Z tej formy skorzystato ok. 30 rodzin.

Praca socjalna

Praca socjalna jest Swiadczeniem niepienieznym
z ustawy o pomocy spotecznej, przyznanie tej
formy pomocy nie wymaga wydania decyzji
administracyjne;.

Praca socjalna ma zastosowanie w wiekszosci
aspektéw zycia mieszkanicow gminy. W ostatnich
latach obserwujemy zwiekszong ilo§¢ Srodowisk,
w ktorych $wiadczona jest praca socjalna nie
potaczona ze $wiadczeniami pienieznymi z
pomocy spotecznej. Konieczno$¢ wejscia w
Srodowisko zglaszajg szkoty, sasiedzi, Policja, lub
same osoby potrzebujgce wsparcia. Gtéwne
powody to trudnosci wychowawcze, konflikty,
przemoc, uzaleznienia oraz bezradnos$¢ oséb
starszych. Czesto problemy naktadajg sie,
wynikaja jedne z drugich. Interwencja w tych
rodzinach opiera sie na rozeznaniu i diagnozie,
zaplanowaniu dziatan z rodzing, wspotpracy z
innymi instytucjami, jak lekarz rodzinny,
pielegniarki Srodowiskowe, oddziat
pielegnacyjny, gminna komisja profilaktyki,
kurator, policja, sad rodzinny, szkota, ZUS, urzad
pracy a takze wodociagi, energetyka, spotdzielnie
mieszkaniowe, ustugodawcy, sprzedawcy,
sponsorzy i inne podmioty w zaleznos$ci od
rodzaju spraw. Pracownicy socjalni pomagali
mieszkancom niesamodzielnym dojecha¢ na

Dane ze sprawozdania MRPIPS -03 - praca
socjalna objeto 36 rodzin ( 80 os6b w
rodzinie




szczepienia oraz towarzyszyli w wizytach
lekarskich.

Problemy zwigzane z dysfunkcja rodziny sa
zwykle bardzo ztoZzone, wymagaja dtugiej pracy,
podejmowania wielu préb i réznych sposobow.
Niektére osoby korzystaja wytacznie z pomocy
polegajacej na zatatwieniu spraw formalnych -
kompletowanie dokumentéw, umawianie
terminéw itp.

Dzialania Harytatywne

e Przedstawiciele Spétki z o.0. , FASTY” RYNEK
HURTOWY ROLNO- SPOZYWCZY - przekazali
10 paczek dla podopiecznych

e W grudniu 2025 r. przeprowadzono zbidrke
artykutéw higienicznych na rzecz Hospicjum
Dzieciecego prowadzonego przez Fundacje ,

Poméz Im”. Hojno$¢ darczyficéw byta ogromna

Przekazano osobom w trudnej sytuacji 10
paczek, osobom starszym oraz matkom z
kilkorgiem dzieci.

Przekazano do Hospicjum bus s$rodkéw
czystosci ok. 40 paczek szacowany koszt
0k 10 000 z.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI:

Realizujac powyzsze zadania GOPS wspoélpracowal z réznymi instytucjami, ktore wspomagaly dziatalnos$c¢ osrodka tj.:

« 7 policjg- prowadzenie wspdélnych interwencji, kampanii spotecznych w zakresie bezpieczenstwa senioréw z terenu Gminy,

« ze szkotami, z wychowawcami oraz dyrektorami szkét, w zakresie realizacji programu wieloletniego , Positek w szkole i w domu”,
« 7z psychologiem i terapeutg leczenia uzaleznien z Punktu Konsultacyjnego
« z placowkami medycznymi w zakresie wydawania decyzji uprawniajacych do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Swiadczen publicznych,
¢ z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Dobrzyniewie Duzym,
« 7z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

e z kuratorami sgdowymi,

¢ z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku w zakresie funkcjonowania rodzin zastepczych z naszego terenu.
¢ zdomami pomocy w ktdérych przebywaja mieszkancy gminy




KONTROLE W OSRODKU

1. W kwietniu 2025 roku Os$rodek przeszedt audyt zewnetrzny zlecony przez Woéjta Gminy. Audytor wewnetrzny
Andrzej Hawran /ustugodawca/ Europejski Instytut Ustug Administracji Publicznej - ocena pozytywna;
2. W listopadzie 2025 r. kontrole przeprowadzita Komisja Rewizyjna - opinia pozytywna.

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNE]

W 2026 roku Osrodek bedzie kontynuowat realizacje zadan i prowadzonych dziatan wynikajgcych z ustaw oraz podejmowat nowe inicjatywy w zakresie
rozwiazywania probleméw spotecznych, ktére sa niezbedne, zeby instytucja pomocy spotecznej byta skuteczna i efektywna poprzez:

W szczego6lnosci poprzez:

1) prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientéw pomocy spotecznej z wykorzystaniem
instrumentoéw aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej i edukacyjne;j,

2) wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie,

3) realizacje Gminnego Programu Wspierania Rodziny w gminie,

4) realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie,

5) realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdzialania Narkomanii,

6) podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientéw, zwiekszania ich
aktywnosci i wspétuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

7) tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzacych realizacji zadan pomocy spotecznej
adresowanych do konkretnych grup podopiecznych w tym :

- Zesp6t Interdyscyplinarny i grupy robocze ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

8) prowadzenie elastycznej polityki kadrowej stuzacej utrzymaniu dobrej jakosci obstugi klienta oraz
prawidtowej realizacji zadan, obejmujacej m.in. dostosowanie zatrudnienia do wystepujacych potrzeb,
wdrazanie systemu szkolenia i doksztatcania pracownikoéw,

9) realizacje zadan w celu zapewnienia :

a) dalszej profesjonalizacji pracy socjalnej,

b) rozwijaniu sSrodowiskowej pracy socjalnej (metody organizowania spotecznosci lokalnej) zwigzanej
z aktywizacja i integracja mieszkancow,

) podnoszeniu jakos$ci oferowanych ustug spotecznych,d) dostosowywaniu oferty ustug do zmieniajgcych sie potrzeb indywidualnych i lokalnych z



zastosowaniem innowacyjnych metod, techniki i narzedzi,

e) zwiekszeniu wspotpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym,

f) intensyfikacji wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,

g) monitorowaniu funkcjonowania jednostki,

h) dokonywaniu ewaluacji pracy jednostki,

10 ) podnoszenie kwalifikacji i wynagrodzen pracownikéw, zabezpieczenie sSrodkéw na ten cel:

Wazy element realizacji w/w zdan to wykwalifikowani pracownicy. Wazne zabezpieczenie sSrodkow na podnoszenie kwalifikacji zespotu.
Nasza dziatalno$¢ opiera sie na posiadanych zasobach, wykwalifikowanej kadrze i profesjonalnym podejsciu do realizowanych zadan. OS$rodek przywigzuje duza
wage, do jakos$ci udzielanych $wiadczen i kwalifikacji pracownikéw. W 2025 roku pracownicy GOPS brali udziat w szkoleniach, konferencjach oraz w seminariach
i warsztatach, by zapewni¢ wysoka jako$¢ swiadczonej pomocy. Obowigzek organizacji szkolen dla tych grup zawodowych wynika z ustawy o pomocy spotecznej
oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Podchodzimy do realizacji zadan profesjonalnie i z nalezyta starannoscig, aby osoby i rodziny
zglaszajacesie o pomoc mogg liczy¢ na zyczliwo$¢ pracownikéw oraz wszechstronng pomoc, adekwatng do oczekiwan i naszych mozliwosci.

Réwniez godziwe wynagradzanie stanowi motywacje, do wymagajgcych zadan naktadanych na pracownikéw socjalnych, ktérzy w Polsce naleza do
najgorzej optacanych grup zawodowych, czesto otrzymujac wynagrodzenie zblizone do pensji minimalnej (ponad 70% pracownikéw). Z uwagi na to rzad
wprowadzit dodatki motywacyjne. Ogdlnie w Polsce zauwazalny jest Kryzys w pozyskiwaniu pracownikow do Osrodkow Pomocy Spotecznej (OPS). Jest to zjawisko
narastajace, wynikajace z polaczenia niskich zarobkéw, wysokiego obcigzenia psychicznego oraz starzenia si¢ kadry. Pomimo rosngcego zapotrzebowania na ushugi
spoteczne, znalezienie wykwalifikowanych pracownikow socjalnych staje si¢ coraz trudniejsze.

Oto gtowne przyczyny i skutki kryzysu kadrowego w OPS:

o Niskie wynagrodzenia: Pensje pracownikow socjalnych sg nieadekwatne do odpowiedzialno$ci, stopnia trudnosci pracy oraz wymaganego wyksztalcenia. Czgsto
po wielu latach pracy oscyluja okoto minimalnego wynagrodzenia. Wiele 0sob rezygnuje z pracy w pomocy spotecznej na rzecz lepiej ptatnych zajec.

e Obciazenie psychiczne i praca w terenie: Pracownicy socjalni sg narazeni na stres, agresje ze strony podopiecznych oraz sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
(niebezpieczne interwencije).

o Starzenie si¢ kadry i odplyw specjalistow: Obserwowana jest rezygnacja doswiadczonych pracownikow oraz brak naptywu mtodych oséb do zawodu.

e  Wrzrost liczby zadan: Osrodki Pomocy Spolecznej przejmuja coraz wiecej zadan, a pandemia dodatkowo zwigkszyta liczbg osdb potrzebujacych wsparcia.

o  Trudnosci w rekrutacji: Osrodki czgsto nie mogg znalez¢ chetnych spetniajgcych wymogi kwalifikacyjne (np. wyksztatcenie kierunkowe), co prowadzi do
wakatow.

Rok 2026r. bedzie kontynuacja realizowanych zadan , przyjetych gminnych programéw w zakresie rozwiazywania problemow spotecznych, bedzie rowniez rokiem nowych
inicjatyw.
Dobrzyniewo Duze, 20.02.2026 .

Agata Krupska
Kierownik GOPS
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