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UCHWALA NR XXVIL......26
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia 25 maja 2026 r.

w sprawie utworzenia Zlobka Samorzgdowego w Dobrzyniewie Duzym i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;j. Dz. U.
z2025r. poz. 1153 zpdzn. zm.) art. 12ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009,
o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2025r. poz. 1483 zpbZn. zm.) oraz art. 8 ust. | pkt 1iust. 2,

art. 11 ust. 1i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22025 r.
poz. 798 z péin. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie ,,Ztobek Samorzagdowy w Dobrzyniewie Duzym”,
dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Dobrzyniewo Duze, zwang dalej ,,Zlobkiem™.

§ 2. Siedziba Ziobka miesci si¢ w Dobrzyniewie Duzym, pod adresem: ul. Szkolna 10,
16-002 Dobrzyniewo Duze.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ Statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci opiekuriczej Zlobka nastapi z dniem 1 paZdziernika 2026 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dobrzyniewo Duze.

§ 6. Uchwata wchodzi w 2ycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Janusz Dobrzyiiski
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Zatgcznik do uchwaly nr XXVII/...../26
Rady Gminy Dobrzyniewo Duze
z dnia 25 maja 2026 r.

Statut Zlobka Samorzgdowego w Dobrzyniewie Duzym

Rozdzial 1
Podstawa prawna dzialania
§ 1. Ziobek Samorzadowy w Dobrzyniewie Duzym zwany dalej ,.Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z 4 lutego 2011 r o opiece nad dzieémi do lat 3 (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 798
z péin. zm.),

2) ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.),

3) ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135),
5) ustaw z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),
6) niniejszego statutu.

Rozdzial 2
Postanowienia ogéine

§ 2.1. Ziobek jest gminng jednostkg organizacyjna, dzialajacg w formie samorzadowej jednostki

budzetowe;.
2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Dobrzyniewie Duzym, pod adresem: ul. Szkolna 10,
16-002 Dobrzyniewo Duze.

3. Ziobek nie posiada osobowosci prawne;.

4. Podmiotem tworzacym Ziobek jest Gmina Dobrzyniewo Duze.

5. Obszarem dzialania Zlobka jest teren Gminy Dobrzyniewo Duze.

6. Ztobek prowadzi dziatalno$é statutowa.

7. Nadzér nad dziatalnoscig Ziobka sprawuje W6jt Gminy Dobrzyniewo Duze.
§ 3. llekro€ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 4 lutego 2011 r o opiece nad dzieémi do lat 3 (t.j. Dz.
U. 22025 r. poz. 798 z pézn. zm.);

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzy} sprawowanie opieki nad dzieckiem;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ziobka Samorzadowego
w Dobrzyniewie Duzym.
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Rozdzial 3
Cele i zadania Zlobka oraz spos6b ich realizacji

§ 4.1 Celem dzialania Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej nad dzie¢mi od ukonfczenia 20 tygodnia 2ycia do ukoficzenia roku
szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione
jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok 2ycia.

2. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej
poprzez prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenic zajg¢ opickuiiczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka;

4) rozwijanie motoryki i umiejetnosci umystowych dzieci stosownie do ich wieku, potencjatu
oraz mozliwosci rozwojowych;

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

6) organizowanie zaj¢¢ w sposob zapewniajacy integracje miedzy dzieémi oraz ksztattowanie u dzieci
poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny i grupy réwiesniczej;

7) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie oraz rozwdj psychomotoryczny dziecka;
8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie nawykéw higieny osobistej;

9) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyZywienia zgodnego z aktualnymi normami Zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy;

10) wspélpraca z rodzicami dziecka majaca na celu wspomaganie ich w wychowaniu i opiece nad
dzieckiem.

3. Cele i zadania Zlobka realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki za strony personelu Zlobka o odpowiednich kwalifikacjach;

2) zapewnienie dziecku prawidlowej pielegnacji i warunkéw higienicznych podczas pobytu w Ziobku;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wilasciwych do jego wieku, w szczegblnosci zajeé: ruchowych,
zabawowych, z elementami edukacyjnymi, tematycznych, plastycznych, sensorycznych
oraz manipulacyjno-konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;

4) planowanie dnia w sposéb zapewniajacy dzieciom wiasciwe proporcie czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

1d: 4D88852B-0CCB-4E 1D-A081-02A748C320F 1. Projekt Strona 2



5) wspOlprace ze specjalistami w przypadku indywidualnych potrzeb, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegéinym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

6) zapewnienia opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

7) wspétdziatanie z réznymi instytucjami na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;

8) wspdlprace z rodzicami dziecka oraz wspomaganie rodzicdw w wychowaniu dziecka;

9) zapewnienie prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami oraz dziatania promujgce zdrowe i prawidiowe odzywianie;

10) zapewnienie dzieciom pobytwu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajagcych warunkéw
atmosferycznych.

§ 5. W czasie pobytu dziecka w Ziobku oraz w trakcie zajeé poza jego obiektem, opieke nad dzieckiem
sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w placéwce, zgodnie ze schematem organizacyjnym
placoéwki, stanowiacy zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka.

§ 6. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspblpracowa¢ z wolontariuszami oraz innymi
podmiotami i organizacjami.
§ 7. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ziobka moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow

dziecka lub przez pisemne upowazniong przez rodzica osob¢ zapewniajgcg dziecku pelne
bezpieczenistwo.

§ 8. Rodzic ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

Rozdzial 4
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych przez Ziobek

§ 9.1. Rodzice mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych, konsultacjach, spotkaniach
okoliczno$ciowych, festynach oraz spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych organizowanych
w Ztobku lub innych zajeciach po wcze$niejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Zobka.

2. Rodzice obecni na zajeciach dostosowujg si¢ do wskazéwek opiekuna grupy oraz obowigzujacych
zasad bezpieczenstwa,

3. Udzial rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku nie moze zakiocaé rozkladu dnia
obowiazujgcego w Zlobku ani pracy opiekunéw.

§ 10.1 Rodzice dziecka objetego opieks zlobkowa maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka;
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Zlobka;

2. Rodzice dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ziobka;

2) przyprowadzania dziecka do Ztobka i odbierania dziecka ze Ziobka osobiécie lub przez pisemnie
upowazniong przez siebie osobg, zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo;

3) terminowego uiszczania oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku:
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku;

5) informowanie o stanie zdrowia dziecka, o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
czy wszelakich zmianach majacych wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy
i bezpieczenistwo innych dzieci w placéwce.

Rozdzial §
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Ziobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy od poniedzialku do piatku
we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dopuszcza si¢ mozliwoséé wprowadzenia dodatkowe;j przerwy na czas przeprowadzenia w Ziobku
prac remontowych czy w sytuacjach szczegélnych, zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia
lub innych sytuacjach nadzwyczajnych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektora
Ziobka.

§ 12.1. W Ztobku zapewnia si¢ opiek¢ nad dzie¢mi w wymiarze do 10 godzin dziennie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ziobku moze byé wydhzony,
za dodatkowg oplatg na wniosek rodzicéw dziecka.

§ 13.1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowiazujacych przepisow.

2. Zatrudnienie w Ziobku dostosowane jest do liczby dzieci uczeszczajacych do placéwki oraz do
obowigzujacych przepisow.

3. W Ztobku organizowane s3 oddziaty zlobkowe z podziatem na grupy wiekowe.

4. Dyrektor Ztobka decyduje o podziale grup wiekowych oraz o utworzeniu grup mieszanych.

§ 14.1. Organizacj¢ wewnetrzng Ztobka okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.
2. Zarealizacje Regulaminu Organizacyjnego Ztobka odpowiada Dyrektor.

3. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ziobka, biorac pod uwage
opinie rodzicow.

§ 15.1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.

2. W Ziobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicéw.
3. Rada rodzicéw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow w glosowaniu.

4. Dyrektor umozliwia rodzicom dzieci uczeszczajacych do Ztobka zorganizowanie zebrania majgcego
na celu wybranie skladu rady rodzicéw oraz uchwalenie regulaminu, w szczegélnosci poprzez
udostgpnienie miejsca na zebranie oraz poinformowanie rodzicow o terminie.

5. Zebranie rady rodzicéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

6. Rada rodzicow dziala zgodnie z ustaws oraz wedlig opracowanego przez siebie
regulaminu.

Rozdzial 6
Zarzgdzanie Zlobkiem

§ 16.1. Ztobkiem kieruje, zapewnia wykonywanie zadafi statutowych i reprezentuje go na zewnatrz
Dyrektor.
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2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i ponosi odpowiedzialno$¢
za dziatalnoé¢ Zlobka.

3. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw udzielanych przez Wéjta Gminy Dobrzyniewo Duze.

4. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Dobrzyniewo Duze. Wéjt Gminy Dobrzyniewo
Duze jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu
prawa pracy.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

6. Do obowiazku Dyrektora Ztobka nalezy:

1) kierowanie bie2gca dziatalnoscig Zlobka i wykonywanie zadan statutowych;

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ziobka;

3) zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunom i innym pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w Ziobku; '

4) realizacje i przestrzeganie przepisébw w zakresie standardéw ochrony matoletnich w oparciu
O przepisy prawa;

5) opracowanie rocznego planu finansowego, bgdacego podstawg gospodarki ﬁnansow;:j Zkobka,
6) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

7) prawidlowe i sprawne zarzadzanie oraz administrowanie mieniem przekazanym do dyspozycji
Zlobka;

§ 17.1. Dyrektor upowazniony jest do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do wszystkich pracownikéw Ziobka.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka.

3. Zakres obowigzkow na poszczegdinych stanowiskach okresla Dyrektor Ztobka.

§ 18.1 Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zast¢puje upowazniony przez niego pracownik.
2. W miare¢ potrzeb Dyrektor udziela pelnomocnictw pracownikom Ziobka.

3. Udzielenic upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz petnomocnictw, o ktérych mowa w ust. 2
wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Rozdzial 7
Warunki przyjmowania dzieci oraz korzystania z ustug zlobkowych

§ 19.1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Dobrzyniewo
Duze.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, ktére posiadajg obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie
z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone poprzez okazanie do wgladu ksigzeczki
zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepieni. W przypadku dzieci posiadajgcych przeciwskazania
do szczepien potwierdzone zaswiadczeniem od lekarza pediatry lub rodzinnego.

3. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.

4. Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia odbywaja sic w przypadku wolnych
miejsc w danej grupie wiekowej.

5. Rekrutacja giéwna (na kolejny rok szkolny) odbywa si¢ w terminie okreslonym zarzadzeniem
Dyrektora.
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6. Termin pierwszego postgpowania rekrutacyjnego do Ziobka, wzér wniosku okresli Wojt Gminy
w drodze zarzadzenia.

7. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, Ziobek nadal dysponuje wolnymi
miejscami, moga by¢ do niego przyjete dzieci rodzicow zamieszkatych na terenie innych gmin.

8. W przypadku przyjmowania dzieci spoza terenu gminy, w sytuacji wigkszej liczby wnioskéw niz
wolnych miejsc, stosuje si¢ kryteria okreslone w ust. 12.

9. O wolnych miejscach w Zlobku informuje Dyrektor, podajac informacj¢ do publicznej wiadomosci
w sposéb zwyczajowo przyjety.

10. Rodzice dzieci objetych opieka Ziobka corocznie sktadajg deklaracj¢ o kontynuowaniu opieki na
kolejny rok szkoiny, w terminie okre$§lonym przez Dyrektora.

11. Ztozenie deklaracji o kontynuowaniu opieki, o ktérej mowa w ust. 10 skutkuje automatycznym
przyjeciem dziecka juz uczeszczajacego do Ziobka na kolejny okres szkolny, bez koniecznosci
przystepowania do naboru,

12. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spetniajacych warunki przyjecia dziecka okreslone
w ust. | i 2 przekroczy liczbe wolnych miejsc w 2tobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma
dziecko, ktére uzyska najwi¢ksza liczbe punktéow w postepowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych
kryteriow:

1) Dziecko niepelnosprawne, u ktorego niepelnosprawnos$é zostala potwierdzona stosownym
orzeczeniem i nie istnieje przeciwskazanie zdrowotne uniemozliwiajace mu korzystanie ze Ztobka — 15
pkt;

2) Wobec rodzica lub rodzenstwa dziecka orzeczono niepetnosprawno$¢— 10 pkt;

3) Dziecko, ktorego wniosek dotyczy ma dwoje lub wiecej rodzenstwa do ukoniczenia 18 roku zycia-
Rodzina wielodzietna— 13 pkt;

4) Rodzic samotnie wychowuje dziecko— 10 pkt;
5) Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej — 15 pkt;

6) Rodzice pracuja/ sa aktywni zawodowo (zatrudnieni, przebywajg na urlopie macierzyfiskim lub
rodzicielskim, prowadza dzialalno$¢ gospodarczg lub rolniczg) lub pobieraja nauke w systemie
dziennym~ 10 pkt;

13. Lista dzieci przyjetych do Zlobka zostaje ogloszona w terminie nie dluzszym niz 10 dni od dnia
zakoriczenia prac komisji rekrutacyine;j.

14. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ziobka z powodu braku wolnych miejsc, zostang umieszczone
na liscie rezerwowej i przyjmowane bgdg w pierwszej kolejnosci po zwolnieniu si¢ miejsca, przy czym
o kolejnosci przyje¢ z listy rezerwowej decyduje wiek dziecka, ktorego dotyczy wniosek,
odpowiadajacy wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w Zitobku, w ktérej zwolnilo si¢ miejsce.

§ 20.1. Po zakoficzeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjetych do Ziobka zawierana jest umowa
okre$lajgca szczegblowe zasady korzystania ze Zlobka w terminie okreslonym przez Dyrektora.

2. Wz6r umowy, o ktorej mowa w ust. 1 okresla Dyrektor Zlobka.

3. Niepodpisanic umowy w terminie okreslonym przez Dyrektora jest réwnoznaczne
z rezygnacja z uczgszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skre§leniem z listy przyjetych.

§ 21.1. Skreslenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze nastapi¢ w kazdym czasie
w przypadku: '

1) niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia oplat za ustugi $wiadczone przez
Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty;
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2) podanic nieprawdziwych informacji we wniosku zfozonym w postgpowaniu rekrutacyjnym;

3) niezgloszenie si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka;

4) nieuczeszczanie dziecka do Zlobka prze okres co najmniej 14 dni. bez przedstawienia
przyczyny;

5) wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwskazania do przebywania dziecka
w Zlobku;

6) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka statutu, zapisow zawartej umowy, regulaminu
organizacyjnego Ztobka;

7) gdy dziecko uczgszczajgce do Ziobka swym zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
sobie oraz innych dzieci;

8) zatajenia przy wypelnianiu wniosku o przyjecie do Ziobka lub w trakcie pobytu dziecka
w Ziobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka
w Ztobku.

2. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku uregulowania zaleglosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 rodzice maja prawo do zlozenia
whniosku o przyjecie dziecka do Ztobka zgodnie z § 19 i 20.

4. Dyrektor Ztobka skre$la dziecko z listy wychowankéw Ztobka w przypadku rezygnacji rodzicow
zlozonej na piSmie z miesigcznym terminem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

§ 22.1. W przypadku nieobecnosci dziecka przyjetego do Zlobka powyzej 14 dni, Dyrektor moze
podjg¢ decyzj¢ o przyjeciu zastgpczym innego dziecka na miejsce dziecka nieobecnego.

2. W ramach przyjecia zastgpczego rekrutacja odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zapisami § 19 i 20
niniejszego Statutu.

3. Przyjecie zastgpcze jest dokonane na podstawie umowy z rodzicami dziecka przyjmowanego na czas
nieobecnosci dziecka przyjetego do Ztobka w pierwszej kolejnosci.

Rozdzial 8

Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie, w tym w przypadku nieobecnosci dziecka
w Zlobku

§ 23.1 Pobyt oraz wyzywienie dziecka w Zlobku sg odptatne.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicéw dziecka za korzystanie z ustug ztobkowych w postaci:
1) oplaty statej, uchwalonej przez Rad¢ Gminy Dobrzyniewo Duze;

2) optaty dodatkowej za wydtuzony wymiar opieki nad dzieckiem, ponad 10 godzin, uchwalonej przez
Rad¢ Gminy Dobrzyniewo Duze;

3) oplaty za wyzywienie, z zastrzeZzeniem ust. 3,41 5.

3. Oplat¢ za wyzywienie ustala Dyrektor, do wysoko$ci maksymalnej stawki dziennej okreslonej
w uchwale Rady Gminy Dobrzyniewo Duze.

4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywistg liczbe dni pracy ztobka w miesigcu.

5. Rodzice nie ponoszg oplat za wyzywienie dziecka w Ztobku za kazdy dzien jego nieobecnosci, jesli
z wyprzedzeniem jednodniowym do godziny 11:00 skutecznie powiadomia Ziobek o nieobecnosci
dziecka.
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Rozdziatl 9
Mienie i gospodarka majgtkowo-finansowa
§ 24. Mienie Ziobka jest micniem Gminy Dobrzyniewo Duze przekazanym w zarzad.

§ 25. Zlobek, realizujac swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem z zachowaniem szczegéinej
starannosci, zapewniajac jego nalezytg ochrong i wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem.

§ 26.1. W Ztobku jako jednostce budzetowej Gminy Dobrzyniewo Duze, prowadzi
si¢ gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ksiggowo$¢ Ztobka prowadzona jest zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek
budzetowych, a sprawozdawczos¢ finansowa sporzadzona z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw
i wydatkow budzetowych.

4. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial 10
Postanowienia koficowe

§ 27. Zmiany i uzupelienia statutu mogg byé wprowadzone w trybie okreslonym
dla jego ustalenia.
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